
遊戲橘子科技股份有限公司  

職業安全衛生政策 

第一條 制定目的 

遊戲橘子科技股份有限公司(以下簡稱「本公司」) 秉持讓員工「樂業安居」的精神，承諾遵

守與社會責任相關之規範及法令並善盡社會責任，提供安全與健康之工作環境。故訂定職業

安全衛生政策，以茲遵循。 

 

第二條 適用對象 

本政策之適用範圍包括本公司及本公司集團企業之整體營運活動，凡於管制範圍內工作之所

有人員(包含全體同仁、客戶、顧客、承攬商等利害關係人)，均應遵循本政策。 

 

第三條 職業安全衛生管理原則 

本公司對於職業安全衛生，以追求「零災害、零事故」為最高目標，應遵循下列原則： 

1. 提供本集團管制範圍內工作的所有人員健康與安全的工作環境。 

2. 遵守所有適用之職業安全衛生法規、國際標準、當地法令及其他相關所簽署之條款規

範。並設有「集團安全管理政策」，如內容有差異時則以相關法令為最高指導原則。 

3. 定期執行職業安全衛生風險評估與改善計畫，並依法按月申報職災相關數據，以追求

「零職災」為目標。 

4. 持續優化職業安全衛生管理系統，共六大層面「實體安全」、「衛生與保健」、「門

禁安全」、「公共安全」、「設備安全」與「作業安全」。 

5. 暢通溝通管道，促進員工及員工代表積極參與公司安全衛生事務之諮詢、協商及決

策。 

6. 透過教育訓練、宣導、演練等方式，讓所有利害關係人對於各自之安全衛生義務及權

利清楚認知，以降低、消除相關之風險及衝擊。 

7. 要求供應商及其他合作夥伴共同在環保、職業安全衛生或勞動人權等議題遵循相關規

範，避免與企業之永續發展政策牴觸者進行交易。供應商如涉及違反相關政策，本集

團得隨時終止或解除契約之條款。 

 

第四條 實施與修正 

本政策經董事會核定通過後實施，修正時亦同。 


