
遊戲橘子科技股份有限公司  

人權政策 

第一條 制定目的 

遊戲橘子科技股份有限公司(以下簡稱「本公司」) 致力於保障人權，打造有尊嚴的工作環

境，遵守「聯合國世界人權宣言」、「聯合國全球盟約」、「聯合國企業與人權指導原

則」、「聯合國國際勞動組織」相關條約等國際公認之人權標準，故制定人權政策，以茲遵

循。 

 

第二條 適用對象 

本政策之適用範圍包括本公司及本公司集團企業之整體營運活動，凡參與本集團事務之所有

人員(包含全體同仁、顧客、廠商、股東及其他利害關係人)，均應遵循本政策。 

 

第三條 人權管理原則 

本公司導入人權盡職管理調查，對於人權的承諾與政策說明如下： 

1. 提供安全、衛生、健康的工作環境。 

2. 遵循所有適用的薪資及工時法規，並按時給付工資。 

3. 尊重員工自由結社及集體談判的權力。 

4. 鼓勵自由選擇職業，符合人道待遇。 

5. 提供申訴與匿名舉報等多元溝通管道，讓所有利害關係人皆能回饋意見。 

6. 禁止各種歧視行為，提供平等的工作機會與報酬。 

7. 禁止強迫勞動，嚴禁人口販運。 

8. 禁止各種霸凌與騷擾行為。 

9. 支持並協助員工維持身心健康及工作生活平衡。 

10.不雇用童工，建立童工審查與誤用童工保護措施。 

11.定期檢視勞動人權法規和評估相關風險、做法和影響。 

12.落實人權教育訓練與宣導，學習理解社會責任要求。 

13.鼓勵供應商及其他合作夥伴共同依循國際人權標準和相關客戶行為規範的要求。 

 

第四條 實施與修正 

本政策經董事會核定通過後實施，修正時亦同。 


